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CERTIFICACION

Yo, Julio R. Benllez Torres, Secretarto Comporativo de la Compaiila de Fomonto Industrial
de Puerlo Rico {"CFl"), CERTIFICO que en la reunlén ordinaria del 9 da mayo de 2013, la Junta
da Direclores de la GFI autorizé Ia slgulents rescluclén:

RESOLUGION NUM. 2013-049
Restitulr Beneflcios y Aumento de Salarlo
a oz Empleacios Gerenciales

POR CGUANTO, hisléricamente los beneflelos olorgades a los empleados
agrupados bajo la Unlén independiente de Empleados ds la Compaiifa de
Fomento industral, se le han extendldo al personal gsrenclal,

POR CUANTO, en énlino de proplelar un trato Igual v uniforme para todos los
empléados de carrera gerenciales, ha sldo solicitado que se reslituyan los
baneliclos margihales qua fueron enmentlados v sliminados por la Junta de
Directoras el 30 do junio de 2009 mediante Res.2008-078 v que sollcilamos
sean reslituldos refroactivamente, seglin se desglosan a continuaclén:

I, Ligencla por Vacaclones

inclso A (2)

Los empleados tlenen derecho.a gue se les pague con-dos (2) dias
lsborablas de anliclpaclon al comienzo del disfrute de sus vacscionss, Ja
compensaclon correspondlente a las mismas ouando asf lo sollcllen a la
Offelna de Desarrollo Organtzaclonal y Caplial Humano con 20 dias de
antelacién al comlenzo de las vacacionas,

Il. Licencla por Accldente en el Trabajo

Inolso 1 :
En caso de gquo un empleado sufra un accldents, leslén o enfermedac

ocupaclonal en el trabaje y la Cotporaclon del Fondo dal Seguro del Eslado
{CFSE) determine qgue las leslongs recibldas o condlelén io Incapacitan para
reallzar sus labores, diche empleado llene derecho a que la Compaiifa lo
pague durante lags primeras velnliséls (28) semanas, la diferencla entra la
tliela que reciba por pare de ln CFSE de acuerdo con la Ley de
Compenaaclon por Acoldentes del Trabajo v &l sueldo que devengue o
empleado.

Ingleo 2
Sl la CFSE farda en dsterminar la relaclén del caso y como resuitado de osto

ol ampleado cobré su susido complato shn que tuvlere derscho, en oaso de
que dicho empleade no fehga suficlenle acumulaclén de leencla por
ehfermadact ¢ e llcencla por vasaolones para cubrlr lo cobrado sin deracho,
la Compaiiia le concederd un plan de pago para cobrarle cualquler balance

adatidado,
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inclao 3
8l el emploado continGia Incapucitado, éste tendid derecho a que la

Compalila le pague durants las proximas velnts (20) semanas la diferencla
antre la dista v el ochenta por clento (80%) del sualdo que devengue el

empleado,
i}, Licencla para Viajos

Inclso N (1)
Esta llcencla cubre a todo empleado que viaje de Puerto Rlco a los Estados

Unldos o a olro pals exiranjerc y viceversa, mleniras esté dlsfrutando de
vacaclones anuales regulares de por lo menos dlez (10) dias laborables o de
lloenola por enfermedad, ouando el motive del viale obedezoa o esto
relaclonado con dicha enfermadad. Para el céloulo de los diez (10) dias no
sa tormardn en conslderaclon los ferlados concedidoes por ley, por proclama
del Gobearnador del Estado Llbre ‘Asoclado de Puerto Rice o del Presidante

de los Estados Unidos,

Inclso N {2)
Esta lloencla comprende un dfa antes de comsnzar el disfrute de vacaciones

o de la llcencla por enfermedad, segtin sea el caso, y un dia despuss de
terminada ouslgulsra de éstas,-entendléndose que sl el dia antes yio el dia
después a que se hace referencla anterlormente caen en dlas no laborables,
dichos dias e tratardn da la slgulenle manera:

8l ag al comlanzo del viajs, se contard el préximo dia laborable como licencla
por viaje,

81 es al final del viajs, se contara el tllimo dla laborable como licencla para
viae,

Inclso N (3) . _
La llicencla para viaje serd acreditada una vez disfrutada, procediendose a

dadluclr la miama del total en dias de vacaclones regulares o de enfermedad,
sagln sea el caseo, orlginalmente programado por el empleado,

Inclso M (4)

Fl empleado devengard su sueldo colnpleto por el llempo usado eh lleencla
para viale,

Inclao N (&)
En casos de viales a sllios distantes; o en aquellos olros casos en que por

crounslanclas exlraordinarias se demore la parllda ¢ el regreso del
emploado, dste fendrd derecho a un méximo de cualro (4) dias laborables de
lleencla para viale, La Compafifa podrd verifloar estos hachos cuando lo

estime pariinanta,
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IV, Pago de Matrfcula

La Compafila auléflzarﬁ ¢l pago de matrfoula para esludios académlcos ylo
téenloos a empleados que desesn curser eshudios a nivel subgraduado o
graduado sallsfaclendo las nacesidadas de la Compafiia,

1, la Compaiifa nombrard un Comité para analizar las sollcfludes de pago de
maitfoula, En su evaluaclén de los mérltos de cada solicitud, éste lomaré en
congideracion, entre ofros, ios slguientes aspectos sobre ef empleado:

. 8l productividad;

. calidad da trabajo;

. Interds mostrado hacla sus funclones;

I puntualidad y aslstencla; y

. 8\ responsabllidad en of desempefio do sus funhclones,

O oo o2

2,- Los cursos deberdn tomatss fuera de horas laborables, oursoes noclurnos o
sabatinos on universldades o instituclones debldamente acreditados por of
Middle State Asscolation of Colleges and Secondary Schools Commisslon of

Higher Educatlon,

3. La Compafila concederd tlempo con cargo a llcencla por vacaclones, a tode
ampelado acogido a este plan que fenga que tomar oursos en horas
laborables debldo a que ls curso no se ofrezea en horarlo noclume ylo
sabalino. Esta concesidn estd sujela, ademds, a gue la Compafifa pusds
disponer del empleado sin perulclo del serviclo; que los cursos sean
requeridos (no efectivos) para oblener el grado; y que no sea mds de un
curso por semesire o secclin de verano.

4, No se auforlzard el pago de malrfcula a empleados en cualesqulera do los
slgulenies casos:

a. ouando ol Indice asadémlco en cursos anlerlores autorlzados por esle
. programa sea Inferlor a dos punto chheusnta (2,60) en esludios no
graduados, Estos enmpleados puoden disfrutar del pago de malrlouls,
slemnpre y ocuando aumente su promedio académico fomando oursos
sufragados con sus proplos recursos hasta aleanzar el indlos reguerido,;

b, ayando no envien las califlcaclones, o cortlflcaclon equivalents, de los
cursos tomados durante of semesire anterlor, Esla disposiclon no apliea
8 los empleados que sollclian el pago de malrloula por primera vez; o

¢, cuando la solicitud corresponda a sstudlos efectuados anterformente en
forma Independients y no como pare del Programa de Pago de
Malricula,
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6. El pago de malrlcula se autorlzard hasta nueve créditos cuando of empleaclo
mantenga el promedio minino requerlde de 2.60 en estudios subgraduados

y 3,00 en estudios graduados.

6. El pago de los orédilos serd el costo vigente por semeslrs, tmestre ¢
perlado squivelents de la sigulente forma:

a. Universidad de Puerio Rico — hasta t;'n méxime do nueve (9) cradlios; vy
b, Unlversidades Privadas — hasta un méximo de seis (8) créditos,

7. la Gompafila reambolsard al empleado los gastos de laboratorios y libros de
texto, slempre y cuando dstos sean requisito de los oursos,

8, Luego de completado ef programa de esludios, el emploado se
somprometerd con la Compaiifa a prestar serviclos por un témmino de dos (2)
afios gl éste comploté hasta sesenta (80) créditos, o el grado de maeskrlg, ©
cuatro (4) afios sl completé més de sesenla (60) créditos.

9. los libros de texto serdn reglsirados y pasardn a ser propledad de la
Gompafiia por un perlodo de tres (3) affos, Una vez terminaco el curso, @l
empleado retendra los librog de texto, pero fos mantendra dlsponibles para
uso de olro empleado que lo soliclte, Transourrdo el perlodo de Ires afios,
los Iibros pasardn a ser propledad del empleado y se llifizaran como
referencla duranie el desempefio de sus labores de eslar direclamente
telacionado a sus funclones..

10, En caso que ol empleade so vea Impedido de lerminar el perlodo de estudios
dobido a una condiolén de salud o por accidente de trabajo, la Offcina de
Recursos Humanes podra determinar 1o requerirle ef resmbolso del pago de
malricule.

11, Todo ampleado al oual se le conceda ¢l pago de malrleula que no dé
cumplimiento a la obligaclén contrafda, resmbolsaré a la Compafila, dentro
da los sels (8) meses sigulentes a la facha de la terminactén de los esludios
o do la terminaclon de sus serviclos, la canlldad total desembolsada o la
parte proporcional do fa mista corputada de acuerdo con la nroporclin de
la obligacidn contralda y no cumplida,

12, Este Programa se reglré, ademds, por las disposiclones dal Reglamento de
Estudlos Académicos y Adlestramlentos de Corta Duractén (MA-ORH-301) y
ol Procadimiento de Pago de Matrlcula (MA-ORH-302) de la Compaiifa,

En conhsactiancla, solicltamos la derogacién de las "Gulas para Parllclpar y
Administrar el Programa de Adlesiramiento y Pago de Matricula para Esfudlos

Académicos GI-DCH-001",




0 de mayo de 2013

Resliiuclén Beneflclos a Empleados Gerenclales
’ Pagina §

V. Cesantias, Renunclas y Liguidacién de Licenclas

Inclso A (9) ,
Cuande la Compafifa cesanies empleados regulares por economls,

psoaser o roduccldn-de frabajo, los empleados cesanteados conlinuaran
raclblendo una compsnsaclon equlvalente a sus salarlos regulares por uh
patlodo de sals (6) meses, En caso d& gue un empleado sea reempleado
potl la Compaiifa dsntro del térmlno fllado para reclbir esta compensacion,
racihird ol salardo que le corresponda al frabgjo reallzado y no a la
compensacldn por cesanila,

Vi, Compensaclon Flja "Stand-by™

* (Derogado el 2 de didlembre de 2008 y se eliminé el beneficlo en enero de
2010))

Todo empleado que ocupa un puesto para el cual la Compafila la exija
poseor automévll o que por la naluraleza de los deheres vy
rasponsabllidacdes de su puesto se le requlera mantener su automévil
privado dispone para ser usado en gestiones oficlalos, lendrea derecho a una
compensactdn flja, segln estableclda en el Reglamento de Compensaoltn
Flja por el ‘Uso de Vehfeulos Privados en Gesflones Oficlales (MA-DCH-

002).

La Compensaclon Flla (Stand-by Allowance) se suspenderd lemporalmente
por ol disfrute de una o més de las sigulentes llcenclas por un perlodo de
trelnta (30 dias, o mds, laborables conseculivos:

Lisancla por Enfermedad

Licancla Anual

Lisancta Espaclal con Sueldo -
Licencla Militar

Licencla sin Sueldo

Licencla por Accldente de Trabajo
Traslado de Puerio Rico

Lisanola por Matamidad

Licencla para Estudlos

El deracho a reclblr la Compensaclén Fija (Stand-by Allowance) se podra
* terminar permanentementa por una de las slgulentes razones:

1, lasliminaclén del puesto para el cual se concedid tal darecho;

2, la desapariclon de la necesidad de poseer un automévll como
requisito del pussio; o
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3, gua resulle lgualmants eficaz y sustanclalinenie mas econdmico para
la Compaiila proveerle transporiacion al empleade por medio de
aulomdbviies oflclales o medlante cualquier ofro slstama de transparte.

El otorgamiento de Compensacién Fija (Stand-by Allowance) se efecluard
ds acuerdo a las normas y disposiclones establecidas en el Reglamento de
Compensacin Fija por ol Uso da Vehiculos Privados en Gestiones Oflclales

(MA-DCH-002),

La Compensacién Flja (Stand-by Allowance) serd pagada por la Compafila
directamente al empleado no més farde del Gltimo dia del mes al que

corresponda dicha compensacion.

Vil. Reglamento De Gompensasidn Flja Pc;r El Uso De Vehfculos Privados
En Gestlones Oficlales (MA-DCH-002) (Derogado el 2 de diclembre de

2009)
Fue solicitada la relnstalacion de dicho Raglamento.

Vill, Pias Ferlados

Fue solleitada sea shmendada la Secclén 18 A de Dlas Ferlados para qgue
Indique lo slgulente:

A, Dias Ferlados

1, Todos los empleades llenen derecho al disfrute libre con paga de los
slgulentes dias, sl caen deniro de su Jornada semanal regular:

Facha ) Dascrlpelbn
1ro. de snero Dia do Afto Mueve
8 de enero - DHa do Reyes
2do, lunes da enero : Hataliolo de Eugenlo Marla de Hostos
3er [unes de enere Nafaliclo del Dr. Marily Lulber King
3ar, unes dea febrero Matallclo da Jorge Washington y Dia de los
Goberpadores Fuerdorrdquelios
22 de marzo Dfa Abollelén de la Esclavitud i
Transforible _Viarmaes Sanlo
der lunes co abil Natellclo do José de Dlego v reallimaclin
. del [dioma Espafiol
Ullimo lunos do mayo Dia de Recordaakon de los Muertos de fa
Cugrra
4 da ulle ia de la Indspendancla de los B,
3er lunes de julio Matallchy de Luls Mulioz Rivera
25 da Jullo I3fa da la Consliluclan del Estado Libre Asoolado
|27 dejullo Uila dal Dr, José Celso Barbosa
Jar lunes de sepliambre Dla dal Trabajo ¥ de Sanllago l¢leslas Pantin
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Focha P Desgripeldn
12 da ocluhre Dia de Coldn v Dia de la Raza
Transforiible Dia do Elecolones Genaralos
11 de noviembre o Dia dol Velerano
19 da noviembre © Piadel Desoubrimlente dé Fuerto Rleo
| dio Juaves de hoviembre . Diade Acclén de Graclas
24 da diclerbre Medlo Dia (11445 e, en adslants)
26 o diolembre Dia de Mavldad

2. Todos los empleadoes tlenen derecho al disfrule libre con paga de

" ouslquler dia o parte del dia o tlempo laborable declaraco libre por ley,

por orden offclal del Gohemador de Puerto Rico o por orden ofllal del
Presldente de los Estados Unidos.

3, Guando [a orden oficlal disponga gue habré que trabajar en deferminaclos
diaz & camblo de los dlas o las horas del tismpo laborable soncadides
libres, los empleados deberdn asi hacerlo slh gue LA CO PARIA tenga
que pagarles por el Hempo frabejado a camblo dsl que les fuera

concadido libre,

4, 8l la celebrackén de alguno de estos dlas colncide con la de olro, los
empleados acumulatén un (1) dia adiclonal a su Licenola Anual. Esla
niisima disposlolén serd de aplloacién al ferlado del Dr. José Celso

Barhosa, sl cayera sébado,”

5. Sl la celebraciin del dia de cumpleafios del ampTaacld goinclde con un fln
de semana, dia ferlado o dia conoadido, se le acradilard un (1) dia a la

licancla anuval,

6. Fl empleado pueds solicllar adminisirafivamente que so le sustlluya el
dia do su cumpleafios por offo dla denlro de la misima semana del
cumpleafics. Tal modificaclon no tendrd como consecuencia el pago

axtra dal raferldo dia.

7. los ferlados que calgan dominge, se celobrardn sl lunes proximo.

IX; Licenala por Enformedad

Fue solleliade enmendar la Secclén 14 B de Licencla do Enfermedad y se
sustituya su conlenldo por lo sigilente:

Licencla por Enfermedad

1, Los empleacios tlenen derecho & un crédlto de llcencla por enfermedad
da dleclocho (18) diqs laborables al affo, que s& acumulardn a razdn de
uno y medio (1'%) did laborable por cada mes de lrabajo,
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. Loa empleados tlenen derecho a disfrutar de llcencia por enformedad
cuando esién anfermos y su condiclon no les permita asislir al frabajo,

. Los empleados tlenan derecho lambién a disfrular de su llcencla por
sifermedad cuando un miembre de su famlila contralga una enferinadad
gue obligue al empleado a manlenerse en cuarentena y cuando haya
vivido en contacto con parsonas afecladas con  enfermedades
contaglosas que a Julclo del médlco lo convierten en un rlesgo para la
salud de los demés ampleados,

De acuerdo con opinlén rendlda por el Departamento de Salud, &l hecho
de exlslir en una casa un enferino do saramplén, varleela o tosfering u
olra enfermadad transmisible, corrlents, oato no hace que sus familiares
gque viven bajo el misme techo deben guardar ouarentena. Las
onfermedades  dque  requieren  ouarentena  son la  meningllls,
cerebroespinal, la tifoldea v cualyuler otra enfermedad gue ceriiique of
Dapartamento de Salud,

En caso de tifoldoa-solo cubre a empleados que esltan en contasto y que
rabajen on la manipulacién comeralal de allmentos. LA COMPARNIA tlene
derecho a exlglr la prusha necesarla qus haga constar los hechos que
slrvan de base a la reclamacidn de licencla por enfarmedad,

. Los empleados disfrutarén lambién de llcencla por enfermedad cuando
sufran leslones debido a accldentes que no esién relaclonados con sy

trabajo.

. Los empleados {ianen derecho a disfrutar de llcencla por enfermedac
cuando Hlenen que acudr a examen o tratamlenlo médico, dental o de
optometra, El empleado debe solicltar con anllelpaclén permiso de su
slipaivisor.para ausentarse en eslos casos, -

. En oasos de ausenclas por enfermedad de cinco (B) dias o mds el
empleado debe radicar una solicllud de aprobaclén de lieencia por
enfermedad no més tarde del quinto (8to.) dla lahorable después de eu
regroso ol trabajo. Esta sollchud debe venlr acompafiada de un
cerlifloado médico que haga constar el hecho de su enfermedad.

. En aquellos casos de licencla motivada por enfermedades conlaglosas o
mentales y en cualquler ofro caso en que a juiclo do LA COMPARNIA s
astime cohvenlenle, podra exlgirse al empleado un cerllficado médico
que espediique que el empleado ostéd tolalnente restablecido de la
anfermadad y qus su presencla en ef frabajo no constiluya un peligre ala
segutidad o salud de sus compafieros dea trabajo.
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8. En caso de suftlr enfermedades o lesfones de gravedad que de acuerdo
con tin cerilflcado médico Incapaciten temporalments al empleado para
trabajar, LA COMPARIA, a requerimiento de LA UNION, anliclparé al
ampleado hasta clncuenta (60) dias laborables de lcencla fulura por
onfermedad cuande haya agolado sus leenclas por enfermedad y

vacaclones.

Una vez conoadidos clncuenta (50) dias laborables, del adelanto, para
poder disfrular huevamente de esta licencla, el empleado deberé haber
galdado la lleencla adslantada en su totalldad,

9, En caso de renuncla voluntarla, muerte o destiuclén, cualquier adelanto
de la lleencla por enfermedad se oargard confra la lHoencla por
vacacionss v sl queda algn saldo por liquidar, su Importe se descontard
de oualquier susldeo no pagado al empleado hasta un méaximo de setanta
y ainco por clento (76%). LA COMPARNIA procedsré a pager al smpleaco
al velntlcinco por clento (26%) de su sueldo, no ohstants, ésta podra
procader a cobrar el saldo, sl alguno, de conformidad con los
procadimientos de ley & que lenga derecho.

10, En caso de enfermedades prolongadas cuando el empleado haya
agotado todas las llcenclas para las cuales se proves enh este Convenio v
ain contintia enfermo, éste tendré derecho a licencla sin susldo hasta un
(1) afio a partir de la fecha en que agolé la (ltma de sus lloenclas, LA
COMPANIA podra exiglr como condiclén para conceder esta licencla que
gl empleado ge somsla a un examen por un médico contratado por LA

COMPARIA,
11. El pago de enfermedad se deterimlnara de la slgulente manera:

- A. Los empleados ¢ue a la fecha del 31 de diclembre de cada afio del
cual so reallza el pago, tengan un halance de licencla por
enfermedad de noventa (20) dias o mds se le pagard el oxceso do
hoventa (90) dias de la licencla por enfermedad acumulada, Este
pago se hard no més tarde del 31 de marzo del préximo afio,

A, Los empleados que a la focha del 30 de junlo del afio fiscal del oual
so roallza e pago, tengan un balance de lleencla por enformedad de
menos de noventa (90) dlas se le pagard 9 dias de la lloencla por
anfermedad acumulada. Esle pago se hard no méas tarde del 31 de
jullo toda vez que esta llcencla corresponde al afio fiscal anterior,

C, En los casos en que los empleados que a la facha dal 30 de junio del
aiio fisoal dal cual se reallza el pago, fengan un halance de llcencla
de nueve (9) dias o menos se le pagard Ja mitad del balance da
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dias que tenga de la llcencla por enfermedac, Este pago sa hard ny
més tarde dol 31 de Jullo toda ver que esta llcencia corresponde &l
affo flscal anterlor al culmiado al momento de pagar dicha licencla.

D, Las llquidaciones en efeclivo de llcendla por enfermedad que
procedan de conformidad con esla sacclin, so hardn al tipo de salario
que devengue el empleado a la fecha del 30 da junio o 31 de

dislembra segln apllgue.

E. No ohstante lo anteror, ¢l empleado podré oplar por no reciblr el
pago de llcencla por enfermedad, mediante nolifioacién al efeclo
dirlgida al Director de Director de Desarrollo Organizaclonal y Capital
Hurnano ho mas tarde del dla 15 de Junlo, esto aplica a los casos qgue
clerran a Junlo con menos de 90 dias,

12, En caso de que un empleado se separe o se relire de LA COMPARIA,
ésta pagard en efaclivo al empleade o en caso de musre a sus
herederos, la licencla por enfermedad que tenga acumulada a la facha
que deje de ser smpleado de LA COMPARIIA, de conformidad con fo que
sa establsce a continuacion:

A, Jubllaclon {Incapacidad o afios de serviclo), musrie, reducclon por
seonomia o de irabajo, so lquidard hasta clento ocho (108) dias

cjue fohga auumufadas:
B, Renundla se llquidard hasta ochenta y cinco (86) dias.

C. Despldo por razones diselplinarlas hasta cincuenta (50) dias.

POR GUANTO, es sollcitado fambién que como Incenlivo para nollvar a los empleados
gerenciales, proplclandlo un lrato lgual, el Dirsctor Ejecutivo, Ing. Antonle L. Medina Comas,
determing concedsr un ajuste en'salarlo en armonla con las reglas astablacidas en sl Plan
de Refibuclén de la Compaiifa. Dicho ajuste de salerlo serd de clento sesenta délares
($180,00) mensuslos a los empleados de carrera gerenclales, eleclivo al 1 de fullo de 2013,
El impacto de dicho aumento ha sido calculado y serd Incluice como parte del presupuesto
del nuevo aflo flscal. Tal ajuste de salao serd extensivo (nlcamente a los empleadoes
regulares que al 30 do Junio de 2013 lengan por io menos un afio rabajando para la
Compafifa. El menclonado ajuste se lleva a cabo en virtud de los poderes concedidos al
Direator Elecullvo (Artfoulo VI Inclso B (6) del Reglarmsnto Interno "By, Leaws").




9 de mayo de 2013

* Restiluclén Benaficlos a Empleados Goranciales
Péglna 11

POR TANTO, RESUELVASE, por la Junla de Directores de la Gompatifa, autorlzar
psta propuesta, enmendando el Reglamento de Personal vy rastablaclendo los
banaflclos segin se desglosa en la mizma. Ademds, se autorlza modiflcar los
Artleulos de Dias Ferlados y Licencla do Enfermedad para gue loan conforme & la
raélaceldn deserlta on la propussta y se ratifica fa declsion del Director Flacullvo de
soncader ol aumento de sueldo al personal gerenclal

POR TANTO RESUELVESE ADEMAS, que esta resolucldn enifra en vigor
inmediatamente despubs de su aprobasian,

En San Juan, Puerto Rico, a 24de maye de 2013

£

Julle R, Benliez Toiyds




COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

ENMIENDA AL
REGLAMENTO DE PERSONAL
(MA-ORH-300)

14 de febrero de 2005




CERTIFICAGIGN

vo. Yamil E£. Marrero Viera, Secretario Corporativo de la Compafiia de Fomento
Industrial de Puerto Rico, CERTIFICO que:

“L a Junta de Directores de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico,
an su reunion del 2 de febrero de 2005, autarizd enmendar el Reglamento de
Personal de la Compariia de Fomento Industrial (MA-ORH-300) con &l proposito
de gue se incorpore &n la Parte X del Reglamenio de Recursos Humanos
vigente, la Seccién E, para adoptar la norma establecida con relacion a la
reinstalacion de los empleados de confianza.

La enmienda al Reglamento de Personal lee como sigue:
Parie ¥

Retribucion a Empleados de Confianza

1. Los empleados a ser reinstalados tienen derecho a:

a. Todos los beneficios en términos de clasificacion y sueldo que se
hayan extendido al puesto de carrera que ocupaba {duranle el
término que sirvio en el servicio de confianza).

h. A un incremento de hasta 10% del sueldo que devenga en el
puesto de confianza. Es obligaclén que se conceda este
incremento, lo discrecional as la cuantia del mismo. El Director(a)
Ejecutivo(a} determinara el por ciento que va a otorgar al
ampleado. Para otorgar el mismo es necesario que se avidencie
la ejecutoria excelente del empleado. Por esta razon, en al
axpadients del empleado se debe incluir una avaluaclon que
jusiifique la concesion del incremento a ser concedido, Podran
utilizar los sigulentes faclores, entre olros, al momento del
Director(a) Ejecutivo(a) hacer su evaluacidn, la asistencia,
confiabilidad, cooperacién, sociabilidad, ejecucion, planificacion,
alc.

El Director(a) Ejecutivo(a) tiene la discrecion de autorizar cualguier
aumento que surja de la diferencla enire el salario devengado en el
servicio de carrera v el que estaria devengando al momento de la
reinstalacion, a aquellos empleados que hayan estado en el servicio
de confianza por un periodo no menor de tres (3) afios. La diferencia
a concederse es entre el Gltimo sueldo devengado en el servicio de
carrera y el que se supone que oblenga segin la norma establecida
an la Seccion 1. Por lo cual la discrecion de Director{a) Ejecutivo(a)
radica tanto en otorgarlo como en determinar la cuantia del mismo.”
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En San Juan, Puerto Rico, a </ de febrero de 2005,

%ﬂ ¢ )U\m i/u:’;]j

amil & Marrero Viera

Affidavit Nam.: S’ 7

Jurada y suscrita ante mi por Yamil E. Marrero Viera, mayor de edad, soliero, ahogado
y vacino de 3an Juan, Puerto Rico, en su caracter de Secretario Corporativo de la Compafila

de Fomanto Industrial, a quien doy fe de conocer personaimente.

En 3an Juan, Puetto Rico, a < de febrero de 2005.
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Notario Plblico




